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廉 政 警 示 
第 83 期 

北京中医药大学纪委办公室（监督检查室、监察处）  2024 年 8月 15日 

 
无视党纪法规，这些泄密案例发人深省 

 

党和国家事业的蓬勃发展，须臾离不开保密工作的有力保障。自觉

遵守保密纪律是党员干部的义务，也是党纪国法的要求。 

《中国共产党纪律处分条例》规定，泄露、扩散或者打探、窃取党

组织关于干部选拔任用、纪律审查、巡视巡察等尚未公开事项或者其他

应当保密的内容的，视情节给予警告直至开除党籍处分。 

每一名党员干部都必须履行“严守党的纪律，保守党的秘密”的庄

重承诺，严格遵守党和国家各项保密制度规定，以实际行动诠释对党忠

诚。 

违纪托人走后门 考察资格被取消 

某市市委决定选拔一名县委书记，市卫计委主任迟某是组织考察对

象之一。市委组织部干部一处副处长宋某是经办人。迟某为及时掌握“组

织动态”，托人找到宋某，希望得到帮助。宋某将组织考察情况以及其他

考察对象等有关情况透露给迟某，并为其出谋划策。经组织调查，迟某
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被取消考察资格，并给予严厉处分；宋某泄露、扩散党组织秘密，被给

予相应处分。 

偷拍密件传亲属 违规违纪遭处分 

某市司法机关工作人员茅某在机要秘书蔚某处看到 1份关于某重点

案件处理意见的机密级文件。茅某的姐姐正是该案的当事人之一，为让

姐姐早日吃上“定心丸”，茅某趁蔚某不备时，用手机偷拍了文件首页，

微信发给了姐姐，姐姐又将图片发到该案当事人的微信群中，导致大范

围泄密。事件发生后，有关单位给予茅某党内警告和行政记过处分，给

予其姐姐党内严重警告和行政记大过处分。 

泄露举报人身份 干预办案被判刑 

某镇纪委书记吴某接到一封中央扫黑除恶督导组以秘密级别转办

的实名举报信，主要反映该镇副镇长宁某涉黑涉恶问题线索。吴某随后

把举报信复印给宁某。之后，宁某在吃饭时故意将举报信拿出给同席者

阅看、拍照，导致该实名举报信在社会上流传。举报人身份被曝光后，

遭到具有黑社会背景的被举报人家属的警告质问，造成恶劣的社会影响。

事件发后，22名公职人员受到党纪政务处分，2人移送司法起诉。 

案例警示 

党纪法规不容破坏。保密纪律是重要的政治纪律和政治规矩，党员

干部要时刻绷紧保密纪律这根弦，切实增强保密意识，严守保密工作规

定，时刻保持清醒的头脑和高度的警惕性与责任感，筑牢保密安全防线，

绝不做违反党纪国法的事情。 

严格遵守工作纪律。对正在办理、尚未公开的干部选拔任用情况、

信访举报内容、巡视巡察事项等应保密的内容，不得打探、扩散、泄露。
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确保不该说的不说、不该传的不传。 

警惕防范泄密风险。要经常性排查、警惕日常工作中存在的泄密风

险点，自觉抵制金钱物质诱惑和江湖义气“绞杀”，防止违纪提供“情况”、

疏通“关系”等现象。要严守保密底线，做到公事家事内外有别，切忌

以私犯公，犯下大错。 

 
多名年轻干部泄密被查！ 

 

年轻干部是党和国家事业发展的希望。从近年来失泄密案件分析中

发现，保密意识淡薄、保密常识欠缺、保密制度执行不严是导致年轻干

部发生失泄密问题的主要原因，值得反思与警醒。 

案例一  遮挡密标，掩耳盗铃 

2022年 8月，某市直单位新选调干部孙某在周末值班期间接收到上

级部门的涉密会议通知。孙某将密级标识遮挡后拍照，通过微信发送给

梁某。梁某收到后及时发现问题，立即通知孙某删除，并向单位领导汇

报。案发后，孙某被给予党纪政务处分，其所在部门负责人被给予批评

教育处理。 

案例二  无知无畏，自欺欺人 

2021 年 12 月底，某省直机关业务骨干赵某起草工作总结等多个综

合类文稿。恰逢元旦假期，赵某擅自将多份涉密材料刻录，并通过单位

互联网计算机上传至个人微信文件传输助手，以便回家使用。该涉密材

料自动备份至计算机微信客户端文件夹中，在保密检查中被发现。案发

后，赵某被给予党纪政务处分。 
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案例三  疏于管理，麻痹大意 

2020年 6月，某县委办公室秘书股股长小张在整理蒋某移交的涉密

文件时，被领导临时安排外出，他随手将涉密文件放在了窗台上。回来

后他忙于处理工作，将此事置之脑后，几日后才想起。最终，涉密文件

未能找回。案发后，小张被给予党纪政务处分，调离工作岗位，相关责

任人受到通报批评等处理。 

案例四  主观臆断，投机取巧 

2021年，某市直机关吴某收到一份上级印发的标注“内部”字样的

工作方案，为方便起草落实方案，吴某使用手机拍摄文件，通过“传图

识字”微信小程序扫描识别为电子文档。吴某后将起草的初稿发送至单

位微信工作群征求意见，被同事张某、廖某等多次转发，导致文件知悉

范围扩大，给相关工作造成被动。案发后，吴某被给予党纪政务处分，

张某、廖某等被给予通报批评、责令检查等处理。 

 

严守保密纪律是年轻干部的责任义务 
年轻干部要从以下方面做起 
真正成为堪当大任的栋梁之才 

 

有定力，筑牢理想信念之基。 

保密工作事关党和国家发展全局，年轻干部要不断提高政治站位，

深刻认识到做好保密工作对国家安全和利益的重要意义，牢记肩上的保

密责任。同时，在日常工作中要提高分辨是非的能力，严格按照保密规

定行文办事，坚决杜绝失泄密事件发生。 
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善学习，主动学习丰富阅历。 

年轻干部要将保密知识和保密能力作为一项业务基本功，积极参加

保密业务培训及保密宣传教育活动，主动学习保密知识，不断增强保密

意识，熟练掌握保密工作的方针政策和法规纪律要求，全面掌握岗位所

必需的保密知识和技能，确保自身保密工作能力始终适应形势和任务发

展需要。 

知敬畏，严格遵规守纪。 

年轻干部要心有所畏，敬畏法纪、敬畏工作，非涉密场所不谈论涉

密事项，在从事涉及国家秘密的工作事项时，时刻保持如临深渊、如履

薄冰的自觉与谨慎，始终把保密纪律和规矩挺在前面，将保密要求内化

于心、外化于行。在日常工作中，年轻干部从一开始就要养成良好的保

密习惯，坚决防止违反保密规定的“第一次”行为出现。 

 

警惕！这些办公“黑科技”可能有失泄密风险！ 
 

科技蓬勃发展的数字时代，网上办公以其时效性和便捷性成为当今

社会一种流行的工作方式。诸多线上平台汇集了强大的即时交流、格式

转化、文件快传、群组讨论等兼顾社会交流和办公工具属性的“黑科技”

功能，成为广大上班族处理日常事务的首选。然而，近年来因使用网上

办公程序而导致的失泄密案件屡屡发生，暴露出一系列风险隐患。 

——云助手泄露涉密文档。“文件传输助手”能够实现文件云端存储，

在不同设备终端均可下载使用。一些上班族为图工作便利，将涉密文件

违规传输至“传输助手”，方便下班后使用个人手机或电脑下载处理。殊
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不知涉密文件上传网络后，电脑和手机设备自动同步与存储的过程大大

增加了境外间谍情报机关通过木马病毒获取相关文件的风险。此外，传

输软件公司后台也能轻易获取涉密文件，且无法有效控制知悉范围，极

易造成失泄密。 

——图文识别小程序泄露密件原件。OCR 识别技术的成熟给办公工

作带来了十足的便利，种类繁多的图文识别小程序能够轻松抓取图片信

息中的文字并一键转换文本。部分涉密岗位工作人员为导入密件文字内

容，违规将密件使用线上小程序进行拍摄识别。尽管有意遮盖了密件的

红头标志和密级，但密件原件的图片上传网络平台后，境外间谍情报机

关通过技术手段能够轻松获取软件后台数据，窃取国家秘密。 

——AI写作泄露涉密内容。近年来，AI写作蓬勃发展，逐渐成为许

多办公人士的“笔杆子”，用户只需要输入具体需求，就能一键生成文章。

部分涉密人员在起草涉密材料时，为节省工作时间，违规将涉密素材和

涉密文件内容输入 AI写作小程序生成文章，并认为只是截取文件片段，

不至造成泄密。殊不知，AI小程序会自动收集用户输入的信息内容以供

自主学习，相关数据易被境外间谍情报机关窃取，造成国家秘密泄露。 

——工作群组泄露涉密信息。许多单位为方便沟通，组建了许多用

来通报交流工作事项的“工作群”。部分单位违规在“工作群”中通知、

讨论涉密工作事项，甚至将涉及国家秘密和工作秘密的内容以图片、文

件等形式在群聊内发布。这些群聊中的涉密信息极易被群成员转载甚至

对外公开，无法控制知悉范围。境外间谍情报机关还能通过网络攻击获

取重点工作群组的聊天记录，存在极大失泄密隐患。 

国家安全一切为了人民，一切依靠人民。我们在享受科技给日常工
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作、生活带来便利的同时，也要坚决绷紧保密防范之弦，警惕境外间谍

情报机关利用网络窃取我国家秘密的阴谋诡计。 

——网上办公勿涉密。严禁通过互联网处理涉密信息，使用办公软

件时禁止在线上发布、传播涉密信息，不能以方便工作为由将涉密文件

线上存储。 

——小程序使用莫大意。严禁将涉密文件拍摄、摘录后上传互联网，

使用文字识别、AI写作等功能时应杜绝输入涉密文件，防止方便了工作

却泄露了秘密。 

——个人设备常自查。从事涉密岗位、有机会接触到涉密内容的工

作人员应定期对手机、电脑等私人电子设备开展自查，杜绝用互联网设

备处理涉密信息，同时也要及时对涉密计算机开展病毒自检，防止境外

间谍情报机关植入病毒窃取数据。 

——企事业单位重教育。涉密企事业单位要定期开展国家安全宣传

与保密警示教育，对内部“工作群”加强监督检查，履行涉密材料处理

的日常监督责任，抓好涉密人员日常管理。 

【来源：共产党员微信公众号、国家安全部等】 


